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DENOMINACION, NATURALEZA DURACION,
DOMICILIO OBJETO Y PATRIMONIO

ARTICULO 1.- Denominacioén. Esta corpo-
racion se denomina ASOCIACION NACIO-
NAL DE CAJAS DE COMPENSACION FAMI-
LIAR-ASOCAJAS. Tiene personeria juridica
reconocida por la rama ejecutiva del poder
publico mediante Resolucion n.° 3799 de
1969 del Ministerio de Justicia.

ARTICULO 2.- Naturaleza. La ASOCIACION
NACIONAL DE CAJAS DE COMPENSACION
FAMILIAR-ASOCAJAS es una corporacion
autonoma de derecho privado, sin animo de
lucro, de caracter gremial, con patrimonio y
personeria juridica propios, contemplados
en el Libro |, Titulo 36 del Codigo Civil co-
lombiano.

ARTICULO 3.- Duracion y domicilio. La
ASOCIACION NACIONAL DE CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR-ASOCAJAS
tiene una duracion hasta el 8 de febrero
de 2106, pero podra disolverse anticipada-
mente por las causas que contemplan la
ley y los presentes estatutos, cumplido el

termino de duracion, el mismo puede am-
pliarse por decision de la Asamblea general
de la Asociacion. Su domicilio es la ciudad
de Bogota, D. C., capital del departamento
de Cundinamarca y de la Republica de Co-
lombia, y podra crear capitulos y estableci-
mientos conforme a la ley.

ARTICULO 4.- Objeto. La Asociacion es
una entidad gremial, sin animo de lucro,
cuyo objeto es fomentar la solidaridad y el
progreso de las cajas de compensacion fa-
miliar y demas asociados, cooperando con
ellas en el mejor cumplimiento de sus fines
como instituciones encargadas de la defen-
sa integral de la familia y el mejoramiento
de la calidad de vida de los trabajadores,
sus familias.

PARAGRAFO.- La Asociacion carece de ani-
mo de lucro y es ajena a cualquier actividad
de caracter politico o religioso.

En desarrollo de su objeto, la Asocia-

cion tiene las siguientes funciones:
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Representar, defender e impulsar los
intereses legitimos de sus asociados
frente a las personas de derecho pri-
vado o de derecho publico, a las au-
toridades nacionales e internaciona-
les y a la comunidad en general.
Promover y mantener la confianza de
las personas y la comunidad en sus
asociados, proteger la imagen del
gremio, asi como ampliar y mejorar
permanentemente el conocimiento
del publico acerca de la naturaleza y
funcion de las cajas de compensa-
cion familiar.

Coadyuvar al continuo mejoramiento
de los asociados mediante la innova-
cion, la investigacion, la transferen-
cia de tecnologia, la capacitacion y
el control de calidad de los servicios
que se prestan.

Ejercer influencia responsable y valo-
rada en las instancias decisorias.
Llevar a cabo analisis econoémicos
sobre politicas publicas y demas va-
riables que incidan en el régimen del
subsidio familiar, asi como tener ca-
pacidad prospectiva en la formula-
cion de politicas publicas, iniciativa
legislativa, ambientacion social de
temas prioritarios para el sector na-
cional y regional.

Ser 6rgano consultivo o asesor de sus
asociados y entidades del Estado.

g. Prestar servicios de apoyo a las acti-

vidades de los asociados que puedan
ser desarrolladas mas eficientemen-
te de manera colectiva, asi como ge-
nerar economias externas o de esca-
la.

Difundir entre sus miembros vy afilia-
dos informacion relevante sobre go-
bierno corporativo, sostenibilidad, asi
como promover la adopcion de tales
practicas en el interior de las cajas de
compensacion familiar.

Presentar y gestionar ante la autori-
dad competente, legislativa, ejecutiva
y de control propuestas en beneficio
del sector.

Servir de organo de comunicacion
entre los asociados y el Gobierno y
entre aquellos y otros establecimien-
tos publicos, semioficiales o priva-
dos.

Adelantar acciones que fortalezcan
la conflanza e incrementen la imagen
de las cajas de compensacion fami-
liar.

Colaborar con los asociados en la in-
vestigacion y acopio de toda clase de
informacion para el desarrollo de sus
programas.

. Establecer nexos con organismos

internacionales y con cajas de com-
pensacion familiar o instituciones
similares de otros paises, a efectos



de promover intercambios de todo
orden tendientes a actualizar y mo-
dernizar los servicios de las Cajas y
Sus inversiones.

Organizar congresos, convenciones,
seminarios, foros, talleres y demas
eventos en torno a temas de interés
para el sector. De igual forma, adelan-
tar programas y acciones orientados
a la capacitacion y formacion en te-
mas relacionados con el Sistema de
Subsidio Familiar, asi como aspectos
generales de la seguridad social y la
proteccion social.

Adelantar y divulgar estudios e inves-
tigaciones historicas, economicas,
técnicas, estadisticas de compara-
cion vy juridicas del sector.

Estimular la investigacion, el desarro-
lloy la innovacion aplicables al Siste-
ma de Subsidio Familiar, Proteccion
Social y Seguridad Social en general,
a las cajas de compensacion familiar
y sus instituciones derivadas en par-
ticular. Asi como prestar a los asocia-
dos y grupos de interés servicios de
informacion, asesoria, consultoria en
esas materias.

Ser 6rgano que permita en ausencia
de normas homologar y estandarizar
procedimientos comunes en torno al
sector, sin que ello implique practicas
que afecten o vulneren el régimen de

transparencia de las cajas de com-
pensacion familiar dispuesto en la
Ley 789 de 2002, asi como las nor-
mas de proteccion al consumidory la
libre competencia.

r. Promover entre los afiliados trabajo
en equipo, integridad, compromiso,
proactividad, equidad y solidaridad.

s. Suministrar directamente servicios
de apoyo logistico, técnico, informa-
tivo, operativo y administrativo a los
asociados.

t. Constituir, adoptar e implementar un
codigo de buen gobierno y ética cor-
porativa, con el fin de establecer dis-
posiciones de autorregulacion que
generen transparencia y confianza
en el cumplimiento de las funciones
de la corporacion y sus asociados.

u. Cumplir con las funciones y disposi-
ciones legales que le sean aplicables.

ARTICULO 5.- Patrimonio. El patrimonio
de la corporacion se constituye con todos
los bienes que actualmente le pertenecen
en propiedad, las cuotas ordinarias o ex-
traordinarias que periodicamente pagan los
asociados, los bienes que a cualquier titu-
lo adquieren o le sean transferidos y sus
rendimientos, los ingresos que le corres-
pondan por pagos de servicios prestados y
derechos y acciones adquiridas a cualquier
titulo.
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DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 6.- Asociados. Son asociados a
la corporacion:

a. Asociados miembro activo. Son las
cajas de compensacion familiar le-
galmente establecidas y aceptadas
como miembros activos por la Junta
Directiva de la corporacion, conforme
a los estatutos.

b. Asociados afiliados. Los afiliados
son personas juridicas en las cua-
les tengan interés las cajas de com-
pensacion familiar y que hayan sido
aceptadas por la Junta Directiva de
la corporacion, conforme a los esta-
tutos.

ARTICULO 7.- Ingreso. Para ingresar a la
Asociacion como miembro activo la caja de
compensacion interesada, o como afiliado
la entidad en que tenga interés una o0 mas
cajas de compensacion familiar, debera
formular la solicitud por escrito, en la cual
manifestara que se adhiere a los estatutos
y reglamentos de la entidad, y a las resolu-
ciones de sus diversos 6rganos administra-
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tivos. La solicitud sera sus ita por el direc-
tor o representante legal de la entidad inte-
resada y se acompafara con los siguientes
documentos:

a. Copiaauténtica delos estatutos conla
certificacion sobre personeria juridica.

b. Copia del ultimo balance general
consolidado con las firmas del direc-
tor y del revisor fiscal. Los balances
generales consolidados que deben
presentar las entidades para afiliarse
a la Asociacion deben hacer relacion
al 31 de diciembre del afio inmediata-
mente anterior.

c. Copia auténtica de la autorizacion del
Consejo Directivo o del rgano com-
petente para formular solicitud de in-
greso a la Asociacion.

d. Los demas documentos e informes
que la Asociacion exija en cada caso.

PARAGRAFO. - La calidad de asociado se
puede perder voluntariamente por retiro de
la corporacion, para lo cual debera dar aviso
escrito dirigido a la Junta Directiva, con un



término no inferior a seis (6) meses conta-
dos a partir de la fecha de presentacién de
la solicitud correspondiente, 0 menos tiem-
po a criterio de la Junta Directiva, durante
ese lapso de tiempo el asociado debera se-
guir pagando las cuotas de sostenimientoy
demas expensas.

ARTICULO 8.- Obligaciones de los aso-
ciados. Son obligaciones de los asociados,
miembros activos y afiliados:

a. Acatar y cumplir estrictamente las
disposiciones de los estatutos y los
reglamentos de la corporacion, asi
como las normas legales.

b. Actuar con sujecion estricta a los
principios de la ética profesional y
con lealtad en la competencia.

c. Declararse impedido en aquellos te-
mas que puedan generar conflicto de
interés respecto de Asocajas, cuando
forme parte de otras Juntas Directi-
vas de Agremiaciones o Asociacio-
nes del sector.

d. Cumplir las decisiones de la Asam-
blea 'y de la Junta Directiva

e. Suministrar oportunamente a la Aso-
ciacion los informes estadisticos que
se les solicite.

f. Cancelar oportunamente las cuotasy
demas contribuciones que establez-
ca la Asociacion para el cabal desa-
rrollo de su objeto.

g. Colaborar con la Asociacion en el de-
sarrollo de sus funciones.

h. Acatar, llegado el caso, las sancio-
nes que imponga la Junta Directiva,
y durante las suspensiones continuar
cubriendo sus cuotas y demas obli-
gaciones para con la corporacion.

ARTICULO 9.- Derechos de los asociados
miembros activos.

Son derechos de los asociados miembros
activos de la corporacion:

a. Asistir con derecho a voz y voto a las
asambleas generales ordinarias o
extraordinarias de la corporacion.

b. Hacerse representar en las asam-
bleas generales por medio de poder
debidamente conferido conforme a
la ley.

c. Solicitar asesoria de la Asociacion
para el estudio de los proyectos, pro-
gramas u obras de beneficio social
que afecten al gremio en general y
sean pertinentes para el cumplimien-
to de su objeto social.

d. Solicitar a la Asociacion los informes
estadisticos que beneficien al sector
para el desarrollo de sus objetivos.

e. Elevar consultas de caracter general
y de importancia para el sector a la
Asociacion.

f. Solicitar a la Asociacion las consul-
tas legales de caracter general que



sean de beneficio para todo el sector.

ARTICULO 10.- Derechos de los asociados
afiliados.
Son derechos de los asociados afiliados:

a. Formar parte de los comités por de-
signacion de la Junta Directiva o del
presidente ejecutivo, e intervenir en
ellos.

b. Asistir cuando la Junta Directiva lo
determine a sus sesiones en calidad
de invitado para un tema particular.

c. Solicitar asesoria a la Asociacion, en
aquellos casos que dicha asesoria
beneficie al sector en general.

d. Elevar consultas a la Asociacion que
sean de caracter general y de benefi-
cio para el sector.

e. Recibir los servicios que preste la
Asociacion y que estén acordes con
Su objeto.

ARTICULO 11.- Sanciones.
Los asociados podran ser sancionados por
la Junta Directiva, ast:

a. Amonestacion
b. Suspension
c. Expulsion

Las sanciones seran decretadas por la Jun-
ta Directiva, teniendo en cuenta la gravedad
de la falta que cometa el asociado, previo el

agotamiento de un procedimiento en el cual
se garanticen sus derechos. Las sanciones
se aplicaran por el incumplimiento que el
asociado dé a cualquiera de las obligacio-
nes sefaladas en estos estatutos.

La Junta Directiva decidira la suspension
de un asociado por mora en el pago de las
cuotas. En tal evento, la Junta Directiva ga-
rantizara el derecho de defensa.

La expulsion se efectuara por decision pro-
ferida por la Junta Directiva debidamente
motivada y por causa grave, de acuerdo
con el reglamento que establezca la misma
Junta Directiva.

ARTICULO 12.- Pagos de cuotas pendien-
tes en caso de expulsion o de retiro. El
asociado expulsado o que se haya retira-
do sin haber cancelado integramente sus
obligaciones con la corporacion pueden ser
compelido judicialmente a cumplirlas. En
caso de expulsion o de retiro el asociado no
podra reclamar dinero o indemnizacion de
cualquier clase a la Asociacion, a lo cual re-
nuncia expresamente por la aceptacion de
los presentes estatutos.

ARTICULO 13.- Sometimiento. La ca-
lidad de asociado, miembro activo o
afiliado conlleva el sometimiento a la



ley, los estatutos, las decisiones de la
Asamblea General de la Junta Directi-
va y los reglamentos de la corporacion.
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ARTICULO 14.- Intransferibilidad. El carac-
ter de miembro o afiliado es personal e in-
transferible a cualquier titulo.

ORGANQOS DE ADMINISTRACION ASAMBLEA

GENERAL, REUNIONES, CONVOCATORIA, |
‘QUORUM' DELIBERATIVO, REPRESENTACION,
DERECHO AVQOZ Y VOTO Y RESTRICCIONES,
PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA, VIGENCIA DE

LAS REFORMAS ESTATUTARIAS

ARTICULO 15.- Asamblea General. La
Asamblea General es la reunion de los aso-
ciados, miembros activos debidamente
acreditados.

La Asamblea General tendra dos clases de
reuniones: ordinaria y extraordinaria.

Para efectos de la Asamblea, son asocia-
dos habiles los miembros activos que al
momento de la celebracion de la reunion

ordinaria o extraordinaria se hallen en el
pleno goce de los derechos que su calidad
les otorga conforme a la ley y a los esta-
tutos, siendo condicion indispensable para
que el miembro activo se considere habil y
pueda tener derecho a voz y voto elegir y
ser elegido en las reuniones de la Asamblea
General, que estén a paz y salvo con la cor-
poracion por todo concepto en relacion con
las obligaciones exigibles.



ARTICULO 16.- Reuniones. La Asamblea
General se reunira ordinariamente en el cur-
so del primer semestre de cada afio y ex-
traordinariamente cuando se cite con este
caracter, para tratar asuntos expresamente
relacionados en el orden del dia que debe
contener la convocatoria.

La reunion de la Asamblea General se veri-
ficara en el domicilio de la Asociacion, ex-
cepto en los casos en que por decision de
la Junta Directiva se disponga efectuarse
fuera del domicilio permanente de la Aso-
ciacion.

ARTICULO 17.- Convocatorias. La convo-
catoria para reuniones de Asamblea Gene-
ral, ordinarias o extraordinarias la efectuara
la Junta Directiva, por lo menos con diez
(10) dias habiles de anticipacion y no mas
de quince (15) dias habiles previos ala fecha
de la reunion, mediante notificacion escrita
a través de comunicacion a cada uno de los
asociados a la direccion o correo electroni-
CO que tenga registrada en la corporacion.

La convocatoria debe indicar el orden del
dia, el sitio, la fecha y la hora de la reunion,
la forma y términos para presentacion de
poderes e inscripcion de candidatos e ins-
peccion de libros y documentos, asi como
la fecha limite para pago de quienes deseen

ponerse a paz y salvo con la corporacion
para efectos de la Asamblea.

La deliberacion y decision de los miembros
en las Asambleas también podra realizarse
mediante cualquier medio de comunicacion
simultaneo y/o sucesivo idoneo, el cual sera
especificado en la convocatoria de acuerdo
con la Ley 222 de 1995.

Las sesiones extraordinarias tendran lugar
por convocatoria de la Junta Directiva, del
presidente ejecutivo, del revisor fiscal o de
un numero de miembros activos que repre-
sente no menos del treinta y cinco por cien-
to (35%) de la totalidad de los miembros
que lo soliciten por escrito.

ARTICULO 18.- ‘Quorum’. Habra quorum
en las deliberaciones con la concurrencia
de miembros activos que representen por lo
menos el cuarenta por ciento (40 %) de los
votos de los asociados miembros activos. Si
convocada la Asamblea no concurre el nu-
mero indicado a la hora sefalada, sesionara
una hora después, y en este caso el quorum
lo constituye la asistencia, por lo menos, de
un veinticinco por ciento (25%) de los votos
de los miembros activos de la Asociacion;
y SI N0 Se consigue, se convocara para una
nueva reunion que debera realizarse dentro
de los ocho (8) dias calendario siguientes y
esta reunion decidira con cualquier quorum.



ARTICULO 19.- Representacion en la
Asamblea. Las cajas de compensacion fa-
miliar asociadas miembros activos seran
representadas en las Asambleas por los
respectivos representantes legales o en
su defecto por la persona que se acredite
como apoderado debidamente constituido
conforme a la ley, el cual debe recaer en un
funcionario directivo de la Caja o en otro di-
rector administrativo de otra Caja asociada.

Cada asociado miembro activo tendra un
voto por el solo hecho de serlo, y ademas
un voto adicional por cada diez mil pesos
(570.000) de los aportes ordinarios prome-
dios pagados a la Asociacion Nacional de
Cajas de Compensacion Familiar.

En ningun caso el numero de votos emiti-
dos por un asociado miembro activo podra
exceder del cinco por ciento (5 %) de la tota-
lidad de los votos representados o presen-
tes en la respectiva Asamblea.

El promedio de los aportes ordinarios al que
hace referencia el presente articulo se cal-
culara con base en el periodo de los seis (6)
meses anteriores a la convocatoria.

Entodaslas votaciones que se lleven a efec-
to en la Asamblea General, el voto de todo
asociado miembro activo es indivisible.

ARTICULO 20.- Paz y salvo. Para ejercer el
derecho de voz y voto en las reuniones de la
Asamblea, los asociados miembros activos
de la Asociacion deberan estar a paz y salvo
con ella por todo concepto y no presentar
sancion alguna a la fecha de realizacion de
la misma.

ARTICULO 21.- Funciones de la Asam-
blea. Son funciones de la Asamblea las
siguientes:

a. Dictar las disposiciones y politicas
generales para el manejo, direccion y
desarrollo de la Asociacion.

b. Aprobar o improbar el balance ge-
neral y las cuentas de la Asociacion;
considerar el informe del presidente
ejecutivo sobre las actividades del
ejercicio, asi como el que correspon-
de al revisor fiscal.

c. Elegir de acuerdo con los estatutos y
para periodos de un afo a los miem-
bros de la Junta Directiva.

d. Elegir por el mismo periodo al revisor
fiscal y su respectivo suplente y fijar
sus honorarios.

e. Modificar los estatutos de la Asocia-
cion y decretar su disolucion vy liqui-
dacion llegado el caso, designando
para tal efecto el liquidador, a quien le
fjara las normas para el gjercicio de
su cargo.



f. Formular a la Junta Directiva las di-
rectrices que considere convenientes
para el mejor funcionamiento de la
Asociacion.

g. Delegar total o parcialmente en la
Junta Directiva las funciones pre-
vistas en el literal a) de este articulo,
cuando lo estime pertinente.

h. Las que por naturaleza le correspon-
dan como suprema autoridad de la
Asociacion.

ARTICULO 22.- Decisiones. Las decisiones
de la Asamblea se adoptaran por mayoria
absoluta de los votos presentes, excep-
to las concernientes a modificaciones es-
tatutarias o a la disolucién, que no podran
adoptarse sino por el setenta y cinco por
ciento (75 %) de los votos de los asocia-
dos miembros activos. Las votaciones para
dignatarios de la Asociacion se regiran por
el cociente electoral, teniendo en cuenta la
restriccion del cinco por ciento (5 %).

ARTICULO 23.- Actas. De todas las reunio-
nes, deliberaciones, acuerdos y decisiones
de la Asamblea General se dejara constan-
Cla en actas, que se asentaran por riguroso
orden cronoldgico, en libro especial que se
destinara para este efecto. Las actas de-
beran ser suscritas por el presidente de la
Asamblea y por quien haya sido designado
como secretario en calidad ad hoc.

ARTICULO 24.- Presidente de la Asam-
blea. La Asamblea estara presidida por
el presidente de la Junta Directiva y en su
ausencia por el vicepresidente; a falta de
estos por otro miembro elegido por Jun-
ta Directiva elegido por la misma. Actuara
como secretario de la Asamblea el director
administrativo y financiero de la Asociacion
0 quien haga sus veces 0, en su defecto, la
persona nombrada ad hoc por el presidente
de la Asamblea.

Cada acta sera aprobada a nombre de la
Asamblea en la misma sesion o por una
comision de tres miembros activos inte-
grantes de la respectiva reunion, designa-
da para tal efecto por el presidente y dentro
del término indicado por la ley. Las actas se
firmaran por el presidente de la respectiva
reunion y el secretario. Las actas se enca-
bezaran con el numero que les corresponda
en orden consecutivo y deberan contener el
lugar, la fecha y la hora de la reunion; la for-
ma de la convocatoria, el niumero de miem-
bros asociados habiles presentes, con indi-
cacion de los casos de representacion; los
asuntos tratados, las decisiones adopta-
das, las proposiciones aprobadas, negadas
0 aplazadas con indicacion del nimero de
votos emitidos a favor o en contra, en blan-
co o nulos; las constancias escritas presen-
tadas por los asistentes durante la reunion,
las designaciones efectuadas; la fecha y



hora de terminacion y, en general, todas las
circunstancias que procuren una informa-
cion clara'y completa sobre el desarrollo de
la Asamblea.
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JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 26.- Junta Directiva. La Junta
Directiva es la maxima autoridad ejecutiva
de la corporacion.

La Junta Directiva estara integrada por
veinticinco (25) directores elegidos por la
Asamblea por el sistema del cociente elec-
toral, aplicando la restriccion del cinco por
ciento (5 %) establecida en el articulo 20 de
los estatutos, para periodos de un afio con-
tados a partir de su eleccion.

En caso de vencerse el periodo sin que se
hubiere efectuado la eleccion respectiva,
los miembros de la Junta Directiva segui-

ARTICULO 25.- Reforma estatutaria. Toda
reforma estatutaria debe ser aprobada por
el setentay cinco por ciento (75 %) de los
votos de los asociados miembros activos y
entrara en vigencia una vez sea aprobada
por la Asamblea General.

DR

ran actuando hasta cuando se produzca la
eleccion de la nueva Junta.

El ejercicio de los derechos de miembros de
la Junta Directiva se hara por intermedio del
respectivo director administrativo de la Caja
que haya sido designado de conformidad
con sus normas estatutarias y se halle en
pleno ejercicio de sus funciones, o su de-
legado debidamente acreditado para cada
reunion, quien debera ser funcionario de la
misma Caja.

La Junta Directiva se reunira ordinariamen-
te por lo menos una vez al mes. El presiden-



te gjecutivo podra convocar la Junta cuan-
do lo considere necesario.

La Junta Directiva podra reunirse de ma-
nera no presencial de forma que todos sus
miembros puedan deliberar o decidir por
comunicacion simultanea o sucesiva, en
los términos de la Ley 222 de 1995.

Habra quorum en las deliberaciones de
la Junta, con asistencia de un ndmero de
miembros no inferior a nueve (9).

Las determinaciones de la Junta se adop-
taran por mayoria de votos de los asisten-
tes, salvo las decisiones que tiendan a mo-
dificar o afectar la normatividad vigente del
Sistema, las cuales requeriran el voto de las
dos terceras (2/3) partes de sus miembros.

Todos los miembros de la Junta Directiva
tienen iguales derechos y obligaciones.

ARTICULO 27.- Conflicto de interés. No
podran ser elegidos miembros de la Jun-
ta Directiva de la Asociacion los directores
designados por el Gobierno Nacional para
la administracion de las cajas de compen-
sacion familiar que sean intervenidas en su
Direccion Administrativa por la Superinten-
dencia de Subsidio Familiar, en considera-
cion al conflicto de interés que se genera por
su condicion de agente del Gobierno Nacio-

nal. Si al momento de la intervencion por
parte de la Superintendencia de Subsidio
Familiar su director es miembro de la Junta
Directiva, esto traera como consecuencia
su retiro automatico de la Junta Directiva,
evento en el cual ocupara su lugar la caja
de compensacion que siga en el orden de
votacion de acuerdo con los resultados del
cociente electoral de la ultima Asamblea.

ARTICULO 28.- Mesa Directiva. La Mesa
Directiva estara conformada por el pre-
sidente, los dos (2) vicepresidentes de la
Junta Directiva, asi como dos (2) directores
elegidos por la Junta Directiva, para un total
de cinco (5) miembros.

La Mesa Directiva apoyara a la Presidencia
Ejecutiva en aquellos temas expresamente
definidos por la Junta Directiva. También
podra decidir en aquellos temas especifica-
mente delegados por la Junta Directiva; en
tales casos la Mesa Directiva debera rendir
un informe ante la Junta Directiva.

ARTICULO 29.- Atribuciones. Son atribu-
ciones de la Junta Directiva:

a. Definir en consonancia con los es-
tatutos y las determinaciones de la
Asamblea la politica general de la
Asociacion.

b. Elegir supresidentey dos (2) vicepre-
sidentes.



Elegir al presidente ejecutivo de la
Asociacion, o mismo que elegir al
suplente.

Designar al secretario de la Junta.
Crear los cargos que se requieran
para el funcionamiento y prestacion
de servicios de la Asociacion.
Autorizar al presidente ejecutivo para
celebrar actos o contratos en cuan-
tia superior al equivalente a doscien-
tos (200) salarios minimos legales
mensuales vigentes, al momento de
la celebracion del respectivo acto o
contrato, y aprobar los que superen
dicho monto.

Elaborar y aprobar su propio regla-
mento. Ademas podra determinar los
comités especiales para el desarrollo
del objeto y funciones de la Asocia-
cion, asi como sus respectivos regla-
mentos.

Adoptar las medidas necesarias para
que se gjecuten las determinaciones
de la Asamblea.

Considerar, aprobar o improbar los
planes y presupuestos que le pre-
sente el presidente ejecutivo para el
mejor servicio de la Asociacion a sus
asociados.

Decidir el ingreso de nuevos asocia-
dos, miembros activos o afiliados,
aceptar su retiro e imponer las san-
ciones que considere del caso por

incumplimiento de las obligaciones
que les corresponden.

Fijar a sus asociados miembros ac-
tivos o afiliados las cuotas ordinarias
para el funcionamiento de la Asocia-
cion, asi como los periodos que re-
gulen los recaudos. De igual manera,
determinar las cuotas extraordina-
rias, para lo cual se requiere el voto
de las dos terceras (2/3) partes de
los directores.

Atender las quejas de los afiliados
sobre las deficiencias que se presen-
ten en el servicio de la Asociacion, y
adoptar las medidas necesarias para
subsanarlas.

. Promover la organizacion de semina-

rios, foros y congresos sobre aspec-
tos generales de la seguridad social,
proteccion social o especificos del
subsidio familiar.

Crear y emitir los reglamentos co-
rrespondientes a comisiones 0 comi-
tés indicados en el articulo 34.
Celebrar anualmente el Congreso
Nacional de Cajas de Compensacion
Familiar y sefalar su temario, dele-
gando su organizacion en el presi-
dente ejecutivo.

Resolver sobre toda duda o confu-
sion que pueda presentarse en la
interpretacion de los estatutos y los
reglamentos.



g. Autorizar la adquisicion de bienes in-
muebles.

r. Lasdemas que le sefale la Asamblea
General 0 que esta le delegue.

s. Autorizar los gastos no contempla-
dos en el presupuesto y establecer
la manera como deben ser cubiertos
por los miembros de la Asociacion.

t. Designar los integrantes del Comité
de Buen Gobierno y un Comité Per-
manente Financiero y de Auditoria,

7
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ARTICULO 30.- Presidente ejecutivo. La
Asociacion tendra un presidente ejecutivo
de libre eleccion y remocion de la Junta Di-
rectiva, y su designacion sera por término
indefinido. El presidente ejecutivo tendra un
suplente, quien lo reemplazara en sus faltas
temporales y absolutas mientras la Junta
Directiva provee el cargo, el cual sera de li-
bre nombramiento y remocion de la Junta
Directiva.

quienes funcionaran como comités
consultivos, cada uno conformado
por tres (3) miembros designados
por la Junta Directiva, para periodos
de un afno.

. Expedir el reglamento para las impo-

siciones de las sanciones previstas
en el articulo 12 de estos estatutos y
los demas que sean necesarios para
el cumplimiento de las funciones de
la Asociacion.

ARTICULO 31.- Funciones. Son funciones
del presidente ejecutivo:

a. Llevar la representacion legal de la

Asociacion para todos los efectos
y hacer uso de la razon social de la
corporacion y representarla judicial y
extrajudicialmente.

. Cumplir y hacer cumplir los estatu-

tos y reglamentos de la Asociacion



y gjecutar las determinaciones de la
Asambleay la Junta Directiva.
Elaborar para cada periodo anual el
presupuesto de ingresos y gastos de
la Asociacion, y someterlo a la con-
sideracion y aprobacion de la Junta.
Elaborar los planes para el servicio de
la Asociacion a los afiliados y organi-
zar su gjecucion.

Proveer los cargos creados por la
Junta Directiva para el funciona-
miento de la Asociacion.

Actuar como coordinador de los aso-
ciados.

Convocar las reuniones de la Junta
Directiva.

Celebrar toda clase de actos o con-
tratos laborales, civiles y comerciales
que requiera el desarrollo del objeto
social, el funcionamiento y adminis-
tracion de la Asociacion hasta por
una cuantia equivalente a doscien-
tos (200) salarios minimos legales
mensuales vigentes al momento de
la celebracion del respectivo acto o
contrato, y con previa aprobacion de
la Junta Directiva en aquellos que ex-
cedan de tal cuantia.

Conferir poder a terceros para la de-
fensa de los derechos de la Asocia-
cion, con las mas amplias facultades.
Recaudar las cuotas a cargo de los
miembros de la Asociacion y velar

por su cancelacion oportuna.
Representar a la Asociacion ante los
distintos organos del poder publico y
llevar su voceria en todos los asuntos
gue requieran su intervencion.
Cuidar de la recaudacion e inversion
de los fondos de la corporacion.

. Administrar los bienes de la entidad.

Asistir con voz, pero sin voto a las re-
uniones ordinarias y extraordinarias
de la Asamblea y de la Junta Direc-
tiva.

Presidir los comités técnicos.
Organizar congresos, convenciones,
seminarios, foros, talleres y demas
eventos en torno a temas de interés
para el sector. De igual forma, ade-
lantar programas y acciones orien-
tados a la capacitacion y formacion
del personal, relacionados con el Sis-
tema de Subsidio Familiar, asi como
sobre aspectos generales de la pro-
teccion social y seguridad social._
Velar por el cumplimiento del objetoy
las funciones de la Asociacion.
Delegar en funcionarios de la corpo-
racion determinadas actividades.
Las demas que le deleguen la Asam-
blea General o la Junta Directiva.
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DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 32.- Revisor fiscal. La corpora-
cion tendra un revisor fiscal y un suplente
también elegido por la Asamblea, en su re-
union ordinaria de cada afo y para perio-
dos de un ano, pudiendo ser reelegidos. La
Asamblea General sefalara los honorarios
del revisor fiscal.

El revisor fiscal tendra las funciones con-
templadas en la ley y debera presentar a
la Asamblea General los informes que esta
exija.
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DE LOS COMITES TECNICOS

ARTICULO 33.- Comités técnicos. Los co-
mités técnicos permanentes y ocasionales
son grupos conformados por representan-

R

El revisor fiscal asistira a reuniones de
la Junta Directiva con vo \\‘ pero sin voto,
cuando la misma Junta Directiva lo invitare
o cuando en el gjercicio de sus funciones
deba poner en conocimiento de la Junta
Directiva irregularidades en la marcha de la
corporacion o cuando él lo considere con-
veniente.

El revisor fiscal solo sera elegido por perio-
dos maximos de seis (6) ahos.

LR

tes de los asociados pertenecientes a areas

de trabajo similares e interesados en ma-

terias profesionales especificas, y cuyo ob-



jeto es el de actuar como organismos con-
sultivos de la Asociacion.

Los comités los presidira el presidente eje-
cutivo de la Asociacion o quien este dele-
gue, y designara un secretario entre sus
miembros.

La Asociacion contara con un Comité Per-
manente de Buen Gobierno y un Comité
Permanente Financiero y de Auditoria, los
cuales funcionaran como comités consul-
tivos, cada uno conformado por tres (3)
miembros designados por la Junta Directi-
va, para periodos de un afno.

ARTICULO 34.- Funciones. Los comités
técnicos permanentes y ocasionales ten-
dran las siguientes funciones:

a. Adelantar los estudios y analisis so-
bre los temas de su competencia.
Recabar datos de la Asociacion y de
los asociados, y asesorar y docu-
mentar a la Junta Directiva, a través
del presidente ejecutivo.

b. Formular las recomendaciones y/o
acciones conducentes para la ade-
cuada aplicacion de las disposicio-
nes legales que permitan optimizar el
manejo de las instituciones asocia-
das. Igualmente, formular las inicia-

tivas que se consideren adecuadas
para tal proposito y recomendar las
reglas, usos y practicas que se apli-
caran en el ambito de su competen-
cia cuando la ley no disponga otra
cosa.

Llevar al conocimiento de los aso-
ciados todo hecho del cual lleguen a
tener noticia y que pueda afectarlos.
Difundir, en el ambito de su compe-
tencia y por intermedio de la Asocia-
cion, el resultado de sus actividades.
Promover, a través de la Asociacion,
cursos, conferencias, publicaciones,
eventos, proyectos y, en general, ac-
tividades dirigidas a la difusion de
experiencias, conocimientos y capa-
citacion del personal vinculado a los
asociados.

Fomentar las relaciones y la colabo-
racion entre los funcionarios de las
entidades asociadas, a fin de lograr
la unificacion de criterios y practicas
sobre las materias de su interés.
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DE LAS FINANZAS

ARTICULO 35.- Ingresos. Los ingresos de
la Asociacion procederan de las cuotas or-
dinarias y extraordinarias a cargo de los
asociados y/o afiliados, fijadas por la Jun-
ta Directiva conforme a los estatutos. Ade-
mas, de los recaudos por venta de presta-
cion de servicios, de dineros recibidos por
actividades tales como congresos, simpo-
sios, cursos, seminarios, estudios, aseso-
rias, publicaciones, rendimientos financie-
ros, donaciones, utilidades y, en general, de
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TULO VI

ingresos que provengan de cualquier con-
trato que realice la Asociacion en desarrollo
de su objeto y para el mejor cumplimiento
del mismo.

ARTICULO 36.- Rentas. La Asociacion po-
dra desarrollar esquemas de rentas pro-
pias, previa aprobacion de la Junta Direc-
tiva, siempre y cuando no desvirtlen los
objetivos de la corporacion.

LR

DISPOSICIONES VARIAS, CORTE DE,
CUENTAS, DISOLUCION, LIQUIDACION

ARTICULO 37.- Corte de cuentas. Para
efectos del balance general que debe pre-
sentarse a la Asamblea Ordinaria Anual de

la corporacion, las cuentas se cortaran el 31
de diciembre de cada ano.



La Junta Directiva y el presidente ejecutivo
pondran a disposicion de los asociados el
balance anual con sus anexos, con una an-
telacién no inferior a diez (10) dias habiles,
en relacion con la fecha en la cual debe re-
unirse la Asamblea Ordinaria y con los res-
pectivos informes incluyendo el del revisor
fiscal.

ARTICULO 38.- Aportes. Los aportes, cuo-
tas y demas contribuciones de los asocia-
dos en ningun caso son reembolsables.

ARTICULO 39.- Disolucién. La corporacion
se disolvera y entrara en liquidacion por las
siguientes causas:

a. Por decision adoptada por la Asam-
blea, por la mayoria prevista en estos
estatutos, y

b. Por las demas causales que la ley
establezca para la disolucion de las
corporaciones de derecho privado.

ARTICULO 40.- Liquidacién. Del liquida-
dor. Cuando la ASOCIACION decida disol-
verse, en la misma asamblea general de
la Asociacion en la que se aprueba la di-
solucion, se nombrara un liquidador y su
suplente. En su defecto, sera el ultimo re-
presentante legal inscrito y su suplente. De
igual manera, debe designarse cuando se
decrete la cancelacion de la personeria ju-
ridica por autoridad competente.

Si el representante legal no asume el car-
go de liguidador, la Asamblea General de la
Asociacion o la junta directiva debera de-
signarlo, de acuerdo con las mayorias pre-
vistas en el articulo 23 de los Estatutos.

Una vez designado el liquidador, se regis-
trara su inscripcion ante la entidad de re-
gistro competente, para lo cual, aportara el
acta que aprob¢ la disolucion y en estado
de liquidacion.

Cuando el representante legal no asuma
la liquidacion y, la Asamblea General de la
Asociacion o la junta directiva no lo desig-
ne, se procedera a la solicitud de liquidacion
judicial.

Publicidad y Procedimiento para la liquida-
cion. Unavez inscrito el liquidador, publicara
con cargo al patrimonio de la ASOCIACION,
tres (3) avisos en un periodico de amplia cir-
culacion nacional con intervalo de 15 dias,
informando a la ciudadania sobre la disolu-
cion y el estado de liquidacion e instando a
los acreedores a hacer valer sus derechos.

El liquidador presentara el trabajo de liqui-
dacién para la aprobacion de la cuenta final
ante la Asamblea General de la Asociacion.
Efectuado este tramite, se ordenard el re-
gistro del acta ante la entidad de registro
competente.



Si cumplido el anterior procedimiento que-
dare un remanente del activo patrimonial,
los bienes que conformen el activo patrimo-
nial liquido de la corporacion pasaran a las
cajas de compensacion familiar asociadas
como corporaciones de derecho privado sin
animo de lucro, a prorrata de los aportes or-
dinarios de cada una.

PARAGRAFO. - Por mayoria calificada de
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VIGENCIA Y PUBLICACION

ARTICULO 41.- Vigencia. La presente re-
forma rige a partir de su aprobacién por
parte de la Asamblea General, sin perjuicio
del posterior deposito que sefale la ley.

R

acuerdo con lo establecido en los presentes
estatutos, se podra entregar el patrimonio
liquido sobrante a una o varias entidades de
beneficencia de caracter nacional, por con-
ducto de su representante legal.

Conservacion de capacidad juridica. Las
ASOCIACION en estado de liquidacion, con-
servaran su capacidad juridica para todos
los efectos inherentes a la misma.

/J/
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ARTICULO 43.- Publicacion. Cumplidos
los tramites legales sobre aprobacion de la
presente reforma, la Presidencia Ejecutiva
hara una publicacion de los estatutos.
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