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ASi FUNCIONA

EL MECANISMO
DE REDISTRIBUCION

del Sistema de Compensacién Familior

El 89% de los hogares monoparentales en Colombia
se sostienen econdmicamente gracias a una madre
cabeza de hogar que tiene un trabajo formal. Sin
embargo, a pesar de que hacen parte de la poblacion
formal, ain son vulnerables o son un hogar que esta
por debajo de la linea de la pobreza, pues al dividir los
ingresos totales de la familia por el nimero de
personas dependientes, las cifras los ubican en un
rango de pobreza.

A esto se suma que no son beneficiarias de los
subsidios y paquetes de ayuda del Estado por el simple
hecho de ser formales. De ahi la importancia del
propasito del Sistema de Compensacion Familiar, el
cual es identificar y focalizar sus servicios en esta
poblacion para brindar mayor bienestar y
redistribucion de la riqueza.
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Maria es madre ¢
empleo for
un salario minimo

de $46.400 mensuval al m:—;’rﬁm de Subsidio ! amiliar,

abeza de hogar, tiene dos hijos y un
mal en C[u;: Ja..u al mes $1160.000, es decir
. De ese 0, SU empresa hace un aporte

Es lo que se conoce como el aporte del 4%,

Ela hace parte

necesidades de su nicleo Familiar,

e 1o f'”r acion trabc uan,rrumr“' pero es adn winera ble frente a los
riesgos de Iu pobreza al ser su salario insuficie nlﬂ? ara cum

plir a cobalidad con las

fhora, al estar afiliada a una C :a'.:'. dﬁ L::qrpﬂn%.:ariﬁl1
Familiar. Maria recibe mds de $Z millones en subsidios y qulrlgu al a.‘.u
5US Ingresos para cobertura de alimentos, educacidn

recl
cuatro veces mds que el apo rte anval que hace su ""1[” dor ( .f:.';:.j_ﬁ'“'l.-f'.
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,Por qué hasta
casl'cinco veces!

Al ganar menos de dos salarios minimos, Maria tiene derecho
a recibir una cuota monetaria de cerca de $4.392.000 al
afio por sus hijos. Asimismo, recibe becas escolares por

$400 mil, .-:rf-}.:m-s para textos y Utlles escolares por
$455 mil y subsidios para disfrutar de la oferta de

recreacion hasta por $58 mil.
1

También le ?r;“'-m'—r; acceder a un supsidio paro CoMmpra o
remodelacidn de vivienda. En el caso de que Maria quisiera
o~ VIR [ v indorde enrial 1y "'I_._ P :._. e [y
comprar una vivienda de interés socia o Lajo [’J'.'.L'.'. gntregarie

un supsidio de hasta $34.6 millones, y en caso de estar en suelo

rural, hasta $81.2 millones. Este subsidio es concurrente con las ||
v ACN o PR [t e | PR [ e EY wnillarvias s enials
ayudas del Estado, sumando en total $38 millones en suelo
)

vwwhann v hacdAa 40U U Ao on =il moeal
Jrieano v onasta 310599 milones en sueln rural.
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LY como se benefician

las empresas?

Por un lado, el aporte del Y% (346.400) que realizan los
EMPresas por sus "“ilt'il'!ilil'.‘-"ﬁ?':- afiliados se convierte en un
2,6% ($30.460) por las deducziones tributarias que pueden

£ 1 i e = TR (AR T S0 W LR =4 RapL A Hy
% hacer los empresas hosta del 30% de los aportes realizados.
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LY como Funciona el efecto
de redistribycion’

En dos vios. La primera se refeja en como los
emple ados de las micro y pequeias empresas

son os mds beneficiados.

liedkiimlinainda bag mde KLy - mraene Allindae
Actualmente hay mds de 687 mil empresas afiliadas,
SN TET—— .“: VNN, amiamion v i e o D s oo o
d'?. a5 cuales 2000 sor lel at d"‘ ?.']-'r" E505 QUe
=T = 5
g}:.:-:‘*-:r‘ el 2 1% de los recursos v 10 mil son
medianas empresas que aportan el 16%.
I

o .

Es decir, que estos dos grupos, que representan
o | I | o
£l f.-,"'}:l de \as empresas, contribuyen con el 13% de
l0s recursos del sistema que beneficia directamente

|
a los trabajadores mas wulnerables de todos

tamanios de empresas.

e

La 5egunda via es entre los trabaiadores que

ganan mas de 1 salarios minimos (10%), quienes

mbatmne (AREY v mlenee
MinImos VILRS Y QUIENES
A

ganan entre 2 y Y salarios
il’r‘?"ilﬁ'i JaNan Pﬁﬂl.”.‘f oy dfil}i salarios minimos LFZ.
o ¥
16% de los beneficiarios del sistema).

El 0%, que regresenta cerca de un million de
k |

personas, aporran €1 5y de 105 recursos que les
F’Ei‘i“' Ten a 1as Lajas entregar servicios y
crbetdinge a la haca da fne QU milblarae Ao
SUPSIOS G 14 PASE A8 105 1.7 MIones a¢

trabaiadores Formales,
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esquema redistributivo, que ademds aprovecha
las eficiencias de las economias de escalo para
beneficiar a las personas mds winerables y a

las empresas de menor tamano.

Ese es el éxito del mecanismo del Sistema de Subsidio
Familiar, que los que mds tienen copacidades apoyen a
los que ganan menos de dos salarios minimos y se

logre una redistribucidn de lo rigueza.
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