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Por: Francisco Cajiao, filosofo, consultor en
educacion y exsecretario de Educacion de Bogota.
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El paleontologo Gailord Simpson decia que con
frecuencia le preguntaban por qué se habian extinguido
los dinosaurios y siempre respondia que no existia una
respuesta clara, pero lo que si habia ocurrido con toda
certeza es que mientras todo el mundo cambid, los
dinosaurios no cambiaron.

En un momento como el que estd viviendo lahumanidad
bajo la amenaza constante de la pandemia, viene como
anillo al dedo la cita anterior, referida a muchos aspectos
de la realidad a la que hemos estado acostumbrados,
pero en este caso vale la pena traer a cuento lo que ha
ocurrido con la educacién.

De manera totalmente imprevista los paises cerraron
los colegios y universidades ante el desconocimiento
inicial que se tenia de la infeccion que se expandia de
forma angustiosa. Mientras los cientificos avanzaban
en la identificacién del virus y descifraban su forma
de reproducirse en los distintos paises y poblaciones,
se pidi6 a los maestros y a las familias recurrir a
todos los medios posibles de educacién a distancia:
computadores, tabletas, teléfonos moviles, television,
radio, cartillas. ..

En la mayor parte de los paises de Europa, después de
constatar que los nifios se infectaban mucho menos y
que cuando ocurria no mostraban sintomas graves,
decidieron regresar rapidamente a clases con medidas
de proteccion y, excepcionalmente, eventuales cierres
muy breves. Alld en Francia, Espafa, Inglaterra o
Suecia entendieron muy pronto que el mundo estaba
cambiando y si no querian que las escuelas tuvieran
el destino de los dinosaurios, debian adaptarse
rapidamente para poder vivir en una nueva atmosfera.

En otras partes, incluida Colombia, los colegios siguen
cerrados después de mas de un afio y comienzan a
marchitarse. Al comienzo, por alld en marzo y abril
de 2020 se sentia mucha vitalidad en la busqueda de
maneras de mantener activos a los nifios. Los maestros
hicieron un enorme esfuerzo para aprender a usar
tecnologias de la comunicacion, plataformas y modelos
de organizacién. Las familias también pusieron mucho
de su parte e hicieron cuanto pudieron.

Pero no se puede sobrevivir largo tiempo en condiciones
extremadamente hostiles y hoy se nota una fatiga
creciente en todos. No se puede sobrevivir con vitalidad
en una escuela con la que no hay modo de conectarse
por falta de equipos. Las cinco o seis horas diarias en
que los nifios y jovenes compartian con sus maestros
y compaiieros se han convertido en tres o cuatro a la
semana. Las risas y los juegos, las conversaciones de
recreo, los conflictos propios del aprender a convivir
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Las escuelas de hoy se
asemejan mas y mas
a los dinosaurios que

ante un cataclismo
particular se vieron
condenados a la
desaparicion

han desaparecido en la frialdad emocional de unas
pantallas que no transmiten nada, porque el cuerpo ha
desaparecido transformandose en imagenes borrosas e
inestables.

Las escuelas de hoy, que ya mostraban signos de
desadaptacién importantes en las ultimas décadas,
se asemejan mas y mas a los dinosaurios que ante
un cataclismo particular se vieron condenados a la
desaparicion.

Ya hay cada vez mas familias que piensan que sus hijos se
podran educar mejor en casa. La dificultad para retornar
a la presencialidad muestra que nuestros colegios no
resultan confiables para las familias. En vez de ser, como
en otros paises, el lugar seguro para la infancia en estos
tiempos de crisis, aqui se ha insistido en que son lugares
de contagio y muerte. En vez de tener autoridades
publicas divulgando mensajes de valoracion y confianza
en el sistema educativo, hemos tenido un bombardeo de
desconfianza que ya recoge altisimas cifras de desercion
y retraso incalculable en los aprendizajes que, como
siempre, afectara mucho mas a los mas pobres.

Es fundamental que todas las organizaciones civiles, los
educadores y los agentes del Estado, hagan su mayor
esfuerzo en este momento, para convertir esta tremenda
e imprevista amenaza en una oportunidad de innovacién
que tampoco habiamos tenido antes. Pero es urgente. Las
oportunidades no esperan toda la vida y cuando los males
se dejan avanzar demasiado tiempo suele ser mucho mas
dificil repararlos.
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BIENESTARI

es responder agilmente a los desafios del presente
con programas educativos que aportan a la
transformacion social y al progreso del pais.
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Fundacion Universitaria
Compensar

Seguimos fortaleciendo el modelo
educativo Universidad -~ Empresa
en nuestros

38 programas académicos,
logrando que los conocimientos de
los estudiantes respondan a las
necesidades del mercado laboral, lo
gue se refleja en el nivel de
empleabilidad de los graduandos,
que se ubica en el 89%.
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Escuela de Capacitacion

Ofrecemos cursos de formacién en
artes y oficios para personas de todas
las edades, en las lineas de bienestar y
armonia, cocina, sistemas, belleza
integral, entre otros.

= Lo mejor de lo que hacemos es para quien lo hacemos <

Por eso...
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Desarrollo Empresarial
Integral - DEI

Acompafiamos a nuestras
empresas afiliadas en los procesos
de capacitacion de sus trabajadores,
favoreciendo un ambiente laboral
mas saludable, eficiente y
productivo.
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Agencia de Er
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Potenciamos procesos de
formacién a la medida para la
poblacién cesante, afianzando asi
capacidades que les ayudan a
encontrar un trabajo acorde a sus
expectativas.
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Programa “Enlaces”

Impulsamos las habilidades de
personas con discapacidad
cognitiva, a partir del reconocimiento
de sus gustos, intereses y
caracteristicas individuales.

Convenios Educativos

Gestionamos alianzas con
diferentes entidades de reconocida
trayectoria, logrando beneficios y
descuentos especiales para nuestros
afiliados en una completa oferta de
estudios de pregrado, posgrado,
educacion continuada, cursos libres
o de idiomas.
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