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En la institucionalidad colombiana existen pocas 
organizaciones, que con profundo sentido social 
y capilaridad territorial, logren entregar altos niveles 
de bienestar a grupos tan heterogéneos de nuestra 
población como las Cajas de Compensación Familiar.

Entendiendo esta verdad, establecimos el propósito 
de celebrar y visibilizar la diversidad intrínseca 
de nuestros afiliados, sus familias y el talento humano 
que hace posible que el Sistema de Compensación haya 
trascendido en el tiempo y dejado una huella positiva 
y profunda sobre millones de hogares colombianos. 
Por esto, y convencidos que nada enriquece más que 
las múltiples visiones y enfoques, desde Asocajas 
estructuramos la versión No 32 del Congreso Nacional 
de las Cajas de Compensación Familiar, como una 
apuesta por exaltar la esencia de quienes somos que 
es aquello que nos iguala, pero reivindicando siempre 
la riqueza de la diferencia.

“Esencia, la belleza de quienes somos” es un evento 
lleno de elementos disruptivos y reflexivos, con una 
agenda donde abordamos de manera lúdica y técnica, 

aspectos que nos permitirán percibir la diversidad, 
resaltar su valor, entender sus complejidades, vislumbrar 
necesidades y focalizar nuestros servicios con el fin 
de mejorar el bienestar presente que entregamos  
y anticipar el futuro en condiciones de dignidad, 
calidad y efectividad.

Estamos convencidos de que aproximarnos a las 
tendencias en términos de inclusión social, cultural, 
económica y política, es la forma que ayudará  
a potenciar el impacto de las Cajas sobre las 
comunidades. Queremos rescatar, resaltar y destacar 
los relatos de personas diversas; por sus condiciones 
físicas, culturales, de origen,  de raza, de género, de edad; 
el análisis de los cambios en las estructuras familiares 
y  los roles que cada miembro del hogar juega en estas 
nuevas configuraciones; las transformaciones globales 
que afectan el entorno en el cual las diversidades existen; 
las dinámicas de los mercados laborales para incluir 
a grupos vulnerables; los vínculos de la migración, 
los sesgos que creamos y que no vemos; las visiones 
modernas del cuidado, la niñez, el envejecimiento;  
y el poder integrador de la cultura, en el cual la Cajas 
somos maestras.

Sin duda, este Congreso es el primer paso para  
la consolidación de una agenda que sume a la 
comprensión de las necesidades de nuestros 
beneficiarios y a la creación de nuevas estrategias 
para afrontar los retos de las sociedades del futuro.  
Un camino a construir en el que debemos contar con 
el apoyo de todos los sectores políticos, académicos, 
económicos y de gobierno, para así reivindicar  
la esencia de los colombianos a partir de la riqueza 
cultural que nos diferencia.
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