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;Por qué se crea el premio?




;Por qué se crea el Premio?

Las Cajas de Compensacion Familiar son conscientes del importante papel
que cumplen los empresarios en la construccion frente a la formalidad,
productividad y desarrollo social del pais.

Fabio Echeverri Correa, fue un gran lider en Colombia, quien en sus
diferentes cargos contribuyé al avance del pais a través de la generacidon de
bienestar y valor compartido con la sociedad.

En consecuencia, con el presente premio, se pretende reconocer a un
empresario destacado a traves de su trayectoria personal y empresarial, su
conducta, su incidencia y aporte al desarrollo social, a la formalidad y a la
productividad, generando valor a la sociedad colombiana.
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Objetivo del premio
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Criterios de evaluacion




criterios

SE DEFINIRAN LOS SIGUIENTES
CRITERIOS DE EVALUACION PARA
PREMIAR EN UNICA CATEGORIA
AL LIDER EMPRESARIAL 2019.

Liderazgo en

Impacto
Social

|

Liderazgo en
productivida
d laboral.

Liderazgo en
Disrupcién

v

A

Modelo de Ejemplo y
Compromiso

.
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Liderazgo en

Impacto
Social

Este criterio busca puntuar al lider que le apuesta
a las intervenciones y acciones empresariales en
territorios con un alto sentido social.

En este criterios se consideraran elementos como:

@
)
ESE

Acciones de empresarios para generar
procesos de integracion social con los

territorios donde se genera la actividad
productiva.

<

Apuestas del empresario en inclusion
laboral para promover entornos
diversos.

Apuestas del empresario para generar
transformacion social a través de

W acciones o procesos comunitarios.
Integracion con objetivos de desarrollo
920 sostenibles.
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Este criterio reconoce al lider que le apuesta a
generar un valor social a los trabajadores a través
de su bienestar y productividad laboral,

Liderazgo en impulsando un valor compartido entre
productivida empleadores, trabajadores y el sistema de subsidio
d laboral. familiar. Se consideraran acciones como:

Integracién de los servicios de las CCF
con procesos empresariales para
fomentar la productividad laboral de
los trabajadores.

Liderazgo en procesos de formaciony
capacitacion para los equipos de
trabajo.
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Liderazgo en
Disrupcion

Se busca reconocer al lider que le apuesta a la
transformacion y disrupcion de la
organizacion empresarial con el propdsito de
adaptarse a la nueva era y los retos de la cuarta
revolucién industrial. Aca se consideran las
siguientes acciones:

empresas para potencializar modelos

j‘iﬂ Integracion de nuevos servicios a las
de negocio.

Procesos de
transformacion digital.

Capacidad de adaptacion y cambios
ante nuevos retos del mercado laboral.
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v

Esta categoria reconoce al lider, cuyas acciones
pueden ser modelo, ejemplo o motivacién para
otros lideres empresariales, empresas u
organizaciones. Se podran evaluar acciones

como.

F Socializacion del empresario de sus
ﬂ practicas en medios de opinion.

c=*= Capacidad de replica de las acciones
del lider en otras organizaciones.

A

Modelo de Ejemplo y
Compromiso

v Otros reconocimientos del lider a
#i% través de toda su trayectoria.
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Requisitos de postulacion




El lider debe representar una Los lideres pueden auto Descargar y diligenciar el
empresa afiliada a una Caja postularse o ser postulados formulario digital de postulacion
de Compensacion Familiar. por un tercero. y adjuntar los anexos solicitados

en el reglamento del premio.
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Proceso de postulacion




v

Evaluacion postulados:
Asocajas determinara un jurado
previo para la determinacion de

cinco (5) finalistas.

v

Eleccion ganador:

a los finalistas se les solicitara un video

testimonial en el que el lider exponga la

iniciativa postulada, estos videos junto a
los formularios de inscripcion seran

enviados a los jurados nacionales para

elegir al ganador.
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Jurados nacionales




Fabian Julian Luis Guillermo
Hernandez Dominguez Echeverri
Presidente Telefénica Presidente Confecamaras Consultor y empresario

Dario Sandra Camilo
Arizmendi Forero Cano
Lider Opinion Presidente Camacol Socio Libreta Personal
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CEREMONIA DE PREMIACION




La ceremonia de premiacion se realizara en
el marco del Congreso Nacional de
Asocajas que se realiza anualmente en la
ciudad de Cartagena.



CRONOGRAMA




Octubre Octubre
Evaluacion Seleccion finalistas

postulados Videos para jurado

Mayo 29 Junio 1 - septiembre 30

Lanzamiento Postulaciones
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Para mayor informacion, contacte a la Direccion del
Premio

><
Q  +57 1542 0390
] +57310329 6351 - +57 316 357 2746


mailto:Premio@asocajas.org.co

Gracias



