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23 millones

de trabajadores

—Desempleo =
Nacional 10,8% (creciente desde 2015)

De los trabajadores ganan
menos del salario minimo

Jovenes

19,5%

Mujeres




Informalidad
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Pensiones

O Cotizan:

8.309.000

Se pensionaran
aproximadamente

3.000.000

» No cotizan 14.000.000 |




Incapacidades

2016

millones de dias

. 2 de incapacidad

(De 8.300.000 afiliados)
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cQue hacer?
b 4

Trabajar sobre la realidad para lograr
cambios que se necesitan

Subir la formalidad del:
al 41.2%

36.8% [l (PND) =5
| Trabajo Decente B = K7l Scmiss, | minbas
Pacto por el Traba oz _
S : - \




cQue bacer?
Resolucion 0312 de 2019

 Disminucion de estandares minimos del Sistema
de Riesgos Laborales

» Empresas
» Empresas »Empresas del sector

con menos de: entre: agropecuario

10 MMy50

Trabajadores Trabajadores
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Mayor compromiso de
empresarios/empleadores con
la formalizacion laboral

v'Ley de financiamiento
+Piso de Proteccion Social
+BEPS

+ Flexibilidad laboral

Manpower Colombia encuesta primer semestre:

M13% 6% 80%

Empresarios Empresarios Empresarios
aumentaran disminuiran no modificaran
la nomina la nomina la nomina
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Afiliacion electronica
a Seguridad Social

Flexibilizacion
de la contratacion

\ vTiempo parcial
vTeletrabajo
vDerecho a prestaciones
vTecnologia

v Aumentar sindicalismo
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Gran Encuesta |
Integrada de Hogares —GEIH |

del DANE para el promedio anual del 2018
se identificaron:

8.915.909 A8
) |

I Piso de Proteccion Social

Personas que podrian ser beneficiarios
potenciales del mencionado
Piso De Proteccion Social.

Esta es una poblacion que tenia cerrada la
puerta de la seguridad social, en particular
en lo referente al ahorro para la vejez
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Articulo Piso de
193° Proteccion Social

(PND)
Es un conjunto de garantias en seguridad social
para las personas sin capacidad de pago.
Consiste en la afiliacion a salud subsidiada,
la vinculacion a BEPS y el derecho a un seguro inclusivo.

Aplica para dos tipos de personas:)

@ Obligatorio para personas dependientes con relacion

contractual laboral o por prestacion de servicios que trabajan
tiempo parcial y por ello reciben un ingreso mensual menor al
salario minimo mensual. La obligacion esta en cabeza del
empleador o contratante, con un aporte a BEPS del 15% del
ingreso mensual, del cual el 1% se destina al seguro inclusivo.

Voluntario para personas sin vinculacion ni contrato de | L
prestacion de servicios que no tengan capacidad para cubrir el |
monto total de la cotizacion al Sistema Integral de Seguridad
Social.
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I Yad[4T10: R Promocion de Beneficios
Economicos Periodicos

Incentiva a que los afiliados al Sistema Pensional que no
alcanzan a recibir una pension opten por vincularse

a los BEPS, en lugar de recibir devolucion de saldos o
indemnizaciones sustitutivas.

Esto evita que los afiliados se gasten su dinero en un corto
periodo, quedando desprotegidos en la mayor parte de su vejez.

Sus ahorros recibirian

i |
A traves de 6 un incremento subsidiado

Beneficios Economicos Periodicos

para mejorar su renta vitalicia.

Tendran un plazo de 6 meses para decidir si se vinculan
definitivamente a BEPS. Si no hay decision durante ese plazo, la
persona queda automaticamente vinculada a BEPS.

Si la persona elige, se le devolveran los ahorros en un solo
monto, sin incluir el subsidio del gobierno.
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Reforma del sistema
de proteccion a la vejez

Colombia
Mayor

Pensiones

éQue buscamos?

v Ingreso digno al adulto mayor
+ Aumentar cobertura
+ Aumentar la equidad
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La discusion de reforma tiene
cuatro puntos inamovibles

) No se modificara la
edad de pension

) Se respetara la pension
de sobrevivencia

.i r - ._L*
} Se respetaran los RS
derechos adquiridos
;
S =
) Se focalizaran los Wi P?J

subsidios en los mas o e —
vulnerables Bl Ul c:ichodos | Mintrabajo
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COMISION cComo estamos

DE REFORMA DE PROTECCION

b ALAVEJEZH

trabajando?

v Recoger los puntos de vista,
las preocupaciones y propuestas

' Participantes: los ciudadanos, sindicatos,
los pensionados, los gremios, los centros de
investigacion, la academia, las entidades
multilaterales y partidos politicos.

v'Pagina web para dejar sus observaciones

@ (http://www.mintrabajo.gov.co/web/comisionvejez)
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aa Mecanismo de
o ¢/ Proteccion al Cesante

»Articula e implementa las politicas de empleo
»yBusca mitigar los efectos del desempleo
»Disminucion de la vulnerabilidad del hogar
»Busca facilitar la reinsercion laboral

Agosto 2018 a -
Febrero 2019 ’ 92mil

Afiliacion y pago de salud, pension, bono de
alimentacion y cuota monetaria para dependientes

economicos hasta por » 6 m e s e s r B
(/| Elempleo Mintrabajo
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$43.636.000 (s

Destinados a este beneficio

$476.165

174.884

Personas colocadas laboralmente en 2018

CapacitacionpEmprendimiento)
) Prestaciones Economicas)
» Servicio Publico de Empleo
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Todo es posible

porque el futuro es de todos
Legalidad ) emprendimiento
®equidad

El empleo




