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Cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales

Empresas afiliadas

El nimero de empresas afiliadas al Sistema
General de Riesgos Laborales aumentd un 33% en
los ultimos seis anos, alcanzando las 805.737 a
diciembre de 2018.
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Trabajadores afiliados

El

Millones de trabajadores

afiliados

numero de trabajadores cubiertos por el
Sistema aumenté un 27%, llegando a los 10.5
millones en el mismo lapso.
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Siniestros en el Sistema General de Riesgos Laborales

Accidentes de Trabajo Enfermedad Laboral

Durante el periodo 2013 a 2018, La tasa de enfermedad laboral En los dltimos seis anos, la tasa
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Problemas estructurales del Sistema General de Riesgos Laborales fa

Los tres problemas estructurales del Sistema General de Riesgos Laborales que afectan
la suficiencia de la tarifa son los siguientes:

Alto costo del recaudo a

través de la planilla
PILA

El Gremio ha alertado sobre
la evidencia de elevados
costos de recaudo, que en
muchas ocasiones
consumen hasta $88 pesos
de cada $100 de Ia
cotizacion.

Recategorizacion de las

actividades economicas

La categorizacion de las
empresas segun Su
actividad, debe ser
actualizada cada tres (3)
anos. A pesar de ello, desde
su ultima version en 2002
no se ha actualizado.

Variacion de la

cotizacion

Es una herramienta que
incentiva a los empleadores
a adoptar las medidas de
proteccion del trabajador
recomendadas por las ARL.
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