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Informalidad laboral por zona en Colombia

Fuente: DANE 
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Fuente: DANE - INE

Mercado laboral, informalidad y bajo recaudo 
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Fuente: UN Population Division

Número de trabajadores (PEA) por cada adulto mayor 
(1950-2100)

PEA = Población Económicamente Activa
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Número de trabajadores (PEA) por cada adulto mayor en Colombia  (1950-2100)

Fuente: UN Population Division (2016)
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Fuente: GEIH

Población mayor de 17 años Cotizantes y pensionados mayores 

de 17 años
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Productividad laboral en países seleccionados de América Latina y Asia 
(% productividad de EEUU, media móvil 5 años, PPP) 

Fuente: Melguizo, A. y J.R. Perea (2015), “Skill gaps in emerging economies: An empirical analysis”, Working Papers, OECD Development Centre.
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Mercado laboral, informalidad y bajo recaudo 
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Fuente: DNP, con datos de las estadísticas de la OCDE (2016) y DANE (2016).
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Fuente: DANE, DNP.
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Fuente: DANE
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Empresas - Grandes 
Contribuyentes. (No. 

Empresas=3.441)
68%

Empresas - Resto (No. 
de Empresas 332.825)

18%

Personas Naturales 
(No. Personas = 

1.804.652)
14%

Fuente: Comisión de expertos para la reforma tributaria. 

• La carga impositiva en Colombia recae primordialmente sobre las empresas

• Muy pocas empresas pagan buena parte de los impuestos: de 1,5 millones de empresas, 3,441 pagan un 80% del
impuesto de renta de personas jurídicas

72%
55%

40% 36%
25% 20% 17% 12%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

OECD México Argentina América
Latina

Perú Chile Colombia Brasil

Personas Empresas

Distribución del recaudo del impuesto de renta según tipo de 
contribuyente

Aporte de empresas y personas al total de los impuestos. Varios países

CAUSAS



AGENDA

I. Diagnóstico de la informalidad

II. Causas

III. Soluciones



17

Impuestos

Salario mínimoUso del efectivo

• Hay que reducir 
gradualmente los impuestos 
a las empresas y, al mismo 
tiempo,

• Ampliar las bases tributarias 
para formalizar la economía

Impuestos

PROPUESTAS
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Impuestos

Salario mínimoUso del efectivo

• Sin reducirlo en términos reales, es 
necesario ampliar la brecha entre el 
salario medio y el mínimo.  
Recordemos que, como proporción 
del salario medio, el mínimo en 
Colombia es uno de los más altos 
del mundo

• Es necesario ajustar el salario 
mínimo (sin reducirlo en términos 
reales) de acuerdo con la inflación y 
productividad de las regiones

Salario mínimo

PROPUESTAS
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Impuestos

Salario mínimoUso del efectivo

• Es necesario ir reduciendo el 
efectivo para combatir la 
informalidad, la evasión, la 
corrupción y la criminalidad

• Se debe eliminar el 4xmil

• Fue innecesario y un grave 
error haber lanzado el billete 
de 100 mil pesos 

Uso del 
efectivo

PROPUESTAS


