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DIAGNOSTICO

Informalidad laboral por zona en Colombia
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DIAGNOSTICO

Poblacion en miles
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DIAGNOSTICO

Numero de trabajadores (PEA) por cada adulto mayor
(1950-2100)
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DIAGNOSTICO

Nimero de trabajadores (PEA) por cada adulto mayor en Colombia (1950-2100)
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DIAGNOSTICO

Poblacion mayor de 17 anos Cotizantes y pensionados mayores
de 17 anos
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CAUSAS

Productividad laboral en paises seleccionados de América Latina y Asia
(% productividad de EEUU, media movil 5 anos, PPP)
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Fuente: Melguizo, A. y J.R. Perea (2015), “Skill gaps in emerging economies: An empirical analysis”, Working Papers, OECD Development Centre.
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CAUSAS

Mercado laboral, informalidad y bajo recaudo

Comparacion internacional de salario minimo como porcentaje del salario mediano, 2016
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Fuente: DNP, con datos de las estadisticas de la OCDE (2016) y DANE (2016).
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CAUSAS

Tasa de informalidad y salario medio/salario minimo - 2015
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CAUSAS

<sv I 44,8% — g ones
44,8% de personas

1sv [ 16,7%

1sM<x<2sM [ 23,0%

2SM<x<3sM [ 5 79

3sSM<x<4SM [ 2,3%

SM < x <5 SM

>5SM

0% 5% 10% 15% 20%

A/ asofondos

,. Contribuyentes de renta por ingresos

laborales: 1,7 millones de personas

25% 30% 35% 40%

Asociacion Colombiana de Administradoras
de Fondos de Pensiones y de Cesantia

45%

50%

Fuente: DANE



CAU

80
70
60
50
40

SAS
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Fuente: Banco Mundial (2014)
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CAUSAS

La carga impositiva en Colombia recae primordialmente sobre las empresas

Muy pocas empresas pagan buena parte de los impuestos: de 1,5 millones de empresas, 3,441 pagan un 80% del
impuesto de renta de personas juridicas

Distribucion del recaudo del impuesto de renta segun tipo de
contribuyente

Aporte de empresas y personas al total de los impuestos. Varios paises
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PROPUESTAS

* Hay que reducir
gradualmente los impuestos

a las empresas y, al mismo
tiempo,

* Ampliar las bases tributarias
para formalizar la economia
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PROPUESTAS

* Sin reducirlo en términos reales, es
necesario ampliar la brecha entre el
salario medio y el minimo.
Recordemos que, como proporcion
del salario medio, el minimo en
Colombia es uno de los mas altos
del mundo

* Es necesario ajustar el salario
minimo (sin reducirlo en términos
reales) de acuerdo con la inflacion y
productividad de las regiones

Salario minimo
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PROPUESTAS

* Es necesario ir reduciendo el
efectivo para combatir la
informalidad, la evasion, la
corrupcion y la criminalidad

e Se debe eliminar el 4xmil

* Fue innecesario y un grave
Uso del error haber lanzado el billete
SIECHVO de 100 mil pesos
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