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Asociacion Nacional de Cajas
de Compensacion Familiar
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LOS PAISES QUE CUE

SISTEMAS DE PROECIOC%.OFUSTOS

SON CAPACES iE MITIGARTLAS CRISIS DE FORMA MAS EFICAZ







S

- -
Yl 2 f
e |
525

1] <

-
—__
f

;_H
Wl

¥










LA

——

HEMOS CONVERTIDO A LA RELACION LABORAL O DE
SERVICIOS-EN'LA ARTICULADORA DE LA PROTECCION SOCIAL®



¢POR QUE LA PROTECCION SOCIAL GRAVITA
EN TORNO AL VINCULO CONTRACTUAL?
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CON LAS PERSONAS
QUE CARECEN DE ESE“-»
- “\V/INCULO CONTRACTUAL”?



LA AUSENCIA DE FOCALIZACION DE
SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS CRUZADAS
HACE INEFICIENTE EL GASTO PUBLICO E
IMPIDE LA INCLUSION PRODUCTIVA'Y
SOCIAL



LA INCLUSION SOCIAL NO PUEDE SER
DEPENDIENTE DE LA CONEXION
CON LA RELACION CONTRACTUAL

O LABORAL






¢POR QUE ROMPER
CON LA FORMULA CLASICA
DE FORMALIDAD LABORAL?



EN COLOMBIA

48‘y POBLACION OCUPADA
O ESINFORMAL

DE LOS FORMALES
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O SON CUENTA.PROPIA



EL TRABAJO
ASALARIADO

EL UNICO CAMINC
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NI RAZASCDINAM PMBASRALES Y LAS

EARTIRADESSENERAR INGRESOS
ESTAN EN CONSTANTE CAMBIO
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¢COMO LOGRAR INCLUSION
PRODUCTIVA Y SOCIAL CON
LOS CAMBIOS EN LAS
DINAMICAS LABORALES?
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JUESTRO RETO:
PERSONASJVIEIOR C
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EN ESTE PROCESO



ES HORA DE PLANEAR

¢ CUALES SON ESAS CAPACIDADES QUE
TENEMOS QUE FORMAR?












mMos en la Proteccion Social

Cre IMOS bienestar




